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1  Einfiihrung: Der FORDERKOMPASS in Papierform

Der FORDERKOMPASS! ist ein Instrument, mit dem die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit be-
sonderen Bedirfnissen geplant und tUberpriift werden kann. Das Dossier einer Schiilerin oder eines Schiilers
besteht aus vier Formularen. Der KOMPASS® wurde in Anlehnung an den FORDERKOMPASS erstellt und ist
im Wesentlichen das gleiche Instrument. Der FORDERKOMPASS entspricht sinngeméss den Formularen,
welche die Bildungsdirektion des Kantons Ziirich fiir die Standortgespréche vorgibt®. Er orientiert sich in
gleicher Weise an der ICF* und folgt im Wesentlichen dem gleichen Ablauf:

1. Beschreibung des Ist-Zustands
2.  Planung der Férderung
3. Uberpriifung der Zielerreichung

Diese drei Schritte bilden einen Férderzyklus und sind damit das zentrale Strukturelement jeder Forderung.
Diese kann nach einem Zyklus abgeschlossen sein. Bei ungenligender Zielerreichung schliesst der nachste
Zyklus an, der im Kern die genau gleiche Struktur der drei Schritte aufweist.

2  Der FORDERKOMPASS im Web

Neu gibt es den FORDERKOMPASS im Internet. Das hat zunichst praktische Vorteile gegeniiber der Papier-
version: Die Bearbeitung der Formulare ist erleichtert, Teams von Lehrpersonen und Fachleuten kénnen
gemeinsam am gleichen Formular arbeiten und die ausgefiillten Formulare kénnen jederzeit als PDF ausge-
druckt werden. Das Web-Dokument bleibt bei mehrmaligen Zyklen das Gleiche, die alten Informationen
werden durch die neuen {iberschrieben, sofern sich Anderungen ergeben haben; die iibrigen Informationen
bleiben unverandert. Dies erhoht die Effizienz und gewahrleistet einen stets aktuellen Stand, was insbe-
sondere bei Wechseln der Zustédndigkeit, wie beispielsweise bei einem Stufenwechsel, die Weitergabe der
gesamten Information auf einfache Weise sicherstellt. Die "Geschichte" der vorangegangenen Férderzyklen
wird in Form von PDF-Dateien bzw. Ausdrucken gesammelt. Das Web-Dossier selbst bleibt immer auf dem
aktuellen Stand, das heisst, alle Beteiligten kénnen sich jederzeit Giber die aktuellen Férdermassnahmen in-
formieren ohne mit einem "Papierberg" konfrontiert zu werden.

Wichtiger als die praktischen Vorteile der webbasierten FORDERKOMPASS-Version ist zunichst eine starke
Fihrung der Anwenderinnen und Anwender, welche sich positiv auf die Qualitat der Ergebnisse auswirkt.
Zudem enthalt das Tool (iber 3'000 an der ICF orientierten Kann-Aussagen und eine Sammlung von ca. 700
Hilfestellungen, aus denen die Anwendenden entweder wahlen oder sich zu eigenen Aussagen anregen las-
sen kénnen. Durch die starke Anwenderfiihrung und die Betonung des Kénnens sowie weitere Elemente,
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die im Folgenden beschrieben werden, wird die Orientierung an Ressourcen und Losungen gegeniiber der
Papierversion noch einmal entscheidend verstarkt.

Kann-Aussagen meinen, das Kind kann etwas, beispielsweise bis 20 addieren und subtrahieren. Die 3'000
Kann-Aussagen wurden in der Fachliteratur gesammelt oder in der Praxis entwickelt, sie sind nach den 10
Kompetenzbereichen (Allgemeines Lernen, Spracherwerb und Begriffsbildung etc.) auf Formular 2 links ge-
ordnet und innerhalb jeder Kompetenz nach Schwierigkeitsgrad sortiert.

Die 700 Hilfestellungen entstammen ebenfalls der Fachliteratur und der Praxis; es handelst sich um Dinge
wie wohldosiertes Loben, Selbs- und Fremdbeurteilung, geniigend Schlaf etc., welche der Schiilerin oder
dem Schiiler ein optimales Funktionsniveau ermdoglichen — bezogen auf die als Férderschwerpunkt gewahl-
te Kompetenz. Sie sind nach ICF-Dimensionen gegliedert, was den Benutzenden das Auffinden geeigneter
Unterstlitzungsbedingungen erleichtert.

3 Wichtige Punkte

®  Die Forderzyklen folgen immer dem gleichen Ablauf; allerdings kdnnen unterschiedliche Personenkrei-
se daran teilnehmen. In einem ersten Schritt kann das Instrument von einer Lehrperson in Eigenregie
angewandt werden. Anschliessend sind unterschiedliche Erweiterungen des Teilnehmerkreises mog-
lich: Pddagogisches Team (PT), Schulisches Standortgesprach (SSG), Interdisziplindres Team (IDT) — so-
wie bedarfsabhangige Zwischenvarianten.

®  Beider Einschatzung der Schiilerin oder des Schiilers bei 1.d. (vgl. Tabelle Seite 3) wird nur das ausge-
fillt, worliber man Informationen besitzt. Andererseits sind genug Einschatzungen vorzunehmen (in
allen drei Farben), damit ein greifbares Bild des Kindes entsteht. Obligatorisch sind Einschdtzungen in
den Kompetenzbereichen "Allgemeines Lernen", "Umgang mit Anforderungen" und "Umgang mit
Menschen".

®  Die Schilerinnen und Schiiler und die Eltern moglichst friih an den Planungs- und Auswertungssitzun-
gen teilnehmen lassen. Das dient der Transparenz und der Identifikation des Kindes mit den Zielen der
Forderung, was die Erfolgsaussichten entscheidend verbessert.

®  Esist realistisch, sich auf zwei Forderschwerpunkte zu beschranken. Das maximale Kénnen, unter-
stitzt durch die bewahrten Hilfestellungen bildet die Ausgangslage fir den nachsten Schritt in der
Forderplanung.

®  Wichtig ist, bei der Zielformulierung bescheiden zu bleiben; werden die Ziele zu hoch gesetzt, droht
Misserfolg mit Entmutigung und der nachfolgenden Schwachung der Motivation fiir die weitere Ar-
beit. Dagegen legen auch kleine Ersterfolge die Basis fiir die nachfolgende Auseinandersetzung mit ge-
gebenenfalls anspruchsvolleren Férderzielen.

®  Der Einbezug von Kolleginnen und Kollegen, von Fachleuten etc. setzt Teamarbeit sowie eine gemein-
same theoretische Basis einschliesslich einer gemeinsamen Begrifflichkeit voraus. Der FORDERKOM-
PASS bietet mit seiner Ausrichtung auf Ressourcen und Losungen eine solche Basis.



4  Der Forderzyklus mit den vier Formularen (die Formulare im Grossformat im Anhang)

Formular 1

1.

Beschreibung Ist-Zustand
a. Personalien
b. Kontaktadressen

¢. Rahmeninformation zur Situation der Schiilerin oder des Schiilers

FOROERKONPASS 1 Rumeiormatisosn

Formular 2

d. Einschatzung der Schiilerin oder des Schiilers

— 10 Kompetenzbereiche mit 1 von 5 Feldern (global) einschatzen

— 73 einzelne Kompetenzen nach stark (griin), durchschnittlich
(gelb), forderbediirftig (rot) markieren. Nur Kompetenzen markie-
ren, Uber die man (ber Informationen verfiigt; obligatorisch: Allg.
Lernen, Umgang mit Anforderungen und Umgang mit Menschen.

Forderplanung

a. Auswahl von 2 Férderschwerpunkten (in der Regel 2 forderbediirftige,
rot markierte Kompetenzen)

b. Innerhalb der 2 Forderschwerpunkte das Maximale Kénnen beschrei-
ben, entweder durch Auswéhlen unter den 3'000 Kann-Aussagen des
Tools oder durch eigene Formulierungen.

c. Festhalten der Hilfestellungen, die sich bei diesem Kind bewahrt ha-
ben, entweder durch Auswahl unter 700 Hilfestellungen des Tools oder
durch eigene Formulierungen.

Formular 3

d. Die Forderschwerpunkte werden automatisch auf Formular 3 Ubertra-
gen.

e. Festlegen von 2 bis 3 Férderzielen innerhalb der 2 Forderschwerpunk-
te, entweder durch Auswahl unter 3'000 Kann-Aussagen des Tools
oder durch eigene Formulierungen. Ausgangspunkt ist das maximale
Kénnen (2.b.). Ziele etwas hoher ansetzen aber realistisch bleiben.

f.  Definieren von 1 bis 4 Hilfestellungen, entweder durch Auswahl unter
700 Hilfestellungen des Tools oder durch eigene Formulierungen.

g. Zusatzlich kénnen Weitere Vereinbarungen getroffen werden.

Formular 4

Auswertung

a. Zielerreichung wird auf einer 5-stufigen Skala eingeschatzt

b. Die Bewéhrung der Hilfestellungen wird auf einer 5-stufigen Skala ein-
geschatzt.

c. Die Einhaltung der unter 3.g. getroffenen Weiteren Vereinbarungen
werden hier eingeschatzt.

d. Unter Weiteres Vorgehen néchste Schritte planen. Wenn neuer For-
derzyklus, Formular 1 und 2 auf den aktuellen Stand bringen und mit
Formular 3 Planung fortsetzen.
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Anhang

Personalien Schiler/in

Angaben Schulungsort

Nur Klassenlehrpersonen

Weitere beteiligte Personen

Aktuell involvierte
Personen

Hortleiterin, Ubersetzerin,
Kulturvermittlerin,
Familienbegleitung,
Beistand, etc.

Ausgangslage

Keine Geschichte negativer Vor-
félle, sondern aktueller Anfass
und Blick nach vorne: Formul-

jerung von Verénderungszielen

Allgemeine Informationen

Was ist wichtig fiir die
Schulsituation?

Familie, Quartier, Erstsprache,
Zuzug, Horthesuch, Klassensitua-
tion, Besonderheiten bei Kérper-
funktionen und —strukturen, etc.

Bisherige Schullaufbahn

Bisherige schulische
Laufbahn'in groben Ztigen

Bisherige Massnahmen

besondere pédagogische und
pédagogisch-therapeutische
Massnahmen, von wann bis wann,
bei wem, eingeleitet durch wen,
begleitet durch wen etc.

Ressourcel: Starken

Allgemeine Stérken des Kindes/
Jugendlichen, welche in der aktu-
ellen Situation fir die Losung nutzbar
gemacht werden konnten

Ressource 2: Interessen

Besondere Interessen des Kindes /
Jugendlichen, welche in der ak-
tuellen Situation fiir die Lésung
nutzbar gemacht werden konnten

Ressource 3: Personen

Personen ausserhalb der Schule
(in oder ausserhaib der Familie),
welche Hilfestellungen fiir die
Zielerreichung bieten kénnten
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FORDERKOMPASS 1: Rahmeninformationen

Name: Knabe
Vorname: 9 - jahrig
Geburtsdatum: Juni 2003

Datum: Mai 2012

Name:

Funktion:

Name:

Funktion:

Name:

Funktion:

Name:

Funktion:

Dokumentation z.Hd. IDT und Eltern.
K. stért den Unterricht - kann Regeln kaum einhalten.

Schule:
Klasse:

Lehrperson:

Telefon:

E-Mail:

Telefon:
E-Mail:
Telefon:
E-Mail:

Telefon:

E-Mail:

Alle Beteiligien erhalten eine Kopie dieses Blattes

K hat élteren Bruder in der 3. Klasse und 2 dltere Schwestern. Eine davon ist bereits ausgezogen.

Besuchte 3 Jahre die Grundstufe.

2 beratende Gesprache im PT.

K. ist sehr redegewandt.

K. kann grossziigig und herzlich mit anderen Kindern umgehen.

Spielt gerne mit anderen Kindern

Breakdance
Sport im Allgemeinen

Engagierte Eltern
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FORDERKOMPASS 2: Standortbestimmung

Name: Knabe, 9 - jdhrig Ethoben durch:  LP Tund LP 2 Datum:  Mai 2012
Die Einschatzungen sind bezogen auf:
Alterzgruppe | Norm [ individuelle Lemforischritie generell [ individuslle Lemfortschritte in den Bersichen:
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3
Globale = Starke = grun = Efw“ﬁlﬂﬂ als ] Fiir die 2 Farderschwerpunkie notieren:
Einzchatzung = D':'mhsch"'ﬂ = geb Forder- 2Kreise = Maximales Konnen
= ieeink = Forderbedarf = mt schwerpunkie = ankreuzen = 'Bewahrte Hiffestellungen’
JEENRIEUZ | 2 keine Information = leer auswahlen -
O Starke i
ot ) Aufmerksam sein Allgemeines LE"?"_ Achtung, Warme, Toleranz entgegenbringen
) Zuschauen erkunden . . .
o¥ ") Formen benznnen, beschreiben und (O Uben maximales Konnen / positive Ausnahmen
D Forderbedarf darstellan (") Losungen finden und umsatzen Achtst die Leh
") Sich Gesehenes marken 17} Planen htet die Lehrpersonen. . o
O Zuhi ) Motivation fiir das Lemen Bei Kindern und Fachlehrpersonen gehi es in 5 von 10 Situationen gut.
") Sich Gehdrtes marken ) Vertrauen in die eigensn
> Tastsinn nutzen Fahigkeiten
[ Starke Spracherwerb und Begriffsbildung
o4t 8] I:autgeh'eu nachsprechen ) Korrekte Sétze bilden
0 (73 Uber einen altersentzprechenden () Sprache gemass Sprachnorm
= * Wortschatz verfiigen modulieren
D1 Forderbsdart () Altigiiche Symbole und Gesten
verstehen
O Starke Lesen und Schreiben
o+t ) Laute erkennen, unterscheiden und ' Lautgetreu schreiben Bewihrte Hilfestell B
benennen {7} Rechtechreibersgeln sinhalten ewahrte Riffestellungen
= !‘rd bedarf ) Buchstaben und Laute sinander ' Texte selbstindig schreiben Vare G
[0 Férderbeda zuordnen 1) Leserlich schreiben - Klare farenzen
) Leise fur sich lesen 10 Lehmplanstoff beherrschen - enge Begeltung
O Laut vorlesen - wiohlwollende Kritik
¥ Verstehen, was man liest
0 Starke Mathematisches Lernen
o+t 2 Orientierung im Raum Mathematische Operationen
) Orientierung im Zahlenraum beherrschen
= ‘l!:rd thedarf ) Griszzen und Mengen erfassenund (' Kopfrechnen
[ Forde: a sortieren 1) Schriftfich rechnen
7 Gegetzmassigkeiten erkennen i) Rechnungen in Satzen lasen
(8] Lehrplansztoff beherrschen
O Starke Umgang mit Anforderungen . -
ot ) Sich in gine aufgetragens Arbeit i) Verantwortung iibernehmen Aufgaben alleine ausfiihren
o vertiefen 2 Mit Freude, Frust und anderen ] ; .
o¥ & Auf Slleing usiahren Gefahlen umgehen maximales Kdnnen / positive Ausnahmen

) Aufgaben in der Gruppe ausfihren ‘00 Seinfihe Verhalten steusm
" Hausaufgaben machen

OrDen Tagasabladeirﬂqm"u"maﬁon

7» Verstehen, was anders sagen @]
) Verstehen, was andere nonverbal (' Sich schriftlich verstandlich

mitteilen ausdricken
) Verstehen, was andere schreiben () AmGespréchemundiliskussionsm
7 Sich verbal verstandlich mitteilen | teilnehmen
) Sich nonverbal versisndlich 1) Mobilielefon und Computer fiir
mitteilen Kemmunikation nutzen

Bewegung und Mobilitét
) Grobmotorische Bewegungsablaufe i) Feinmotorisch kontrolliertes Fihren
(z.B. im Sport) von Zeichen- und Schreibgerdten
) Feinmotorische Bewegungsabliufe
(z.B. im Basteln)

Kurze Auftrage,
Rutineaufgaben gehen gut

Bewiihrte Hilfestellungen

- ruhiger Banknachbar

00000 OODOE
Z
2
o
4
g
-+

Fiir sich selbst sorgen
() Sich selbetstandig emahren 1) Sich vor gefshrlichen Situationen

") Sich gesund emihren schitzen
) Den Karper pflegen 1) Den Konsum von schidlichen
) Klgider und Schuhe an- und Substanzen vermeiden

auszichen
O Starke Umgang mit Menschen
o+ " Mitanderensdlenschenonmites 1% Achtung, Warme, Toleranz
0 aufnehmen entgegenbringen
‘: 2 Freuncesindenmssss— '} Nahe und Distanz regeln
D1 Forderbsdart i) Achtung, Warme, Toleranz annehmen() Mit Kritik umgehen

100 Mit Konflikten umaehen

[ Starke Freizeit, Erholung und Gemeinschaft
o4 i Am gemeinschaftlichen Leben (8] Selbztgewshlte Frezeitaktivititen
= teiinehmen (Familie, Nachbarzchaft, (z.B. Hobbys) pllegen
o '.'_ Versine eic.) i) Sich erholen
O Forderbedarf

www_foerderkompass.ch

- Einzelarbeitzplatz
- Sanduhr

-Lob

- klare Regeln
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FORDERKOMPASS 3: Fordervereinbarungen - Erfolg konstruieren

Alle Beteiligten erhalten gine Kopie dieses Blattes

Rahmendaten

Datum: 28.09.2012 Zeit:
Schiletfin: 9 - jEhrig Knabe Geburizdatum:
Klaszenlehrperson: Frau A Gesprachsleitung:

16.00 - 1700 Farderzyklus-Nr: 1
Juni 2003 Klasse: 2
Frau A Protokoll: Frau C.

Aktuelle Befindlichkeit

Sind positive oder negative
Umstdnde vorhanden, welche hier
benicksichtigt werden sollten?

Der Knabe kommt geme zur Schule.
Die Eltern thematisieren die hohen Anspriiche an Kinder.

Vereinbarte
Farderschwerpunkte

Von Standortbestimmung
(Férderkompass 2) ibertragen

Ziele der Forderung

Wenn immer maglich formuliert
konkret, realistisch und erfolgsnah.
formuliert. Richtig: 10 Minuten stil
und konzentrisrt arbeiten

Falsch: Unterricht nicht stdren.

1 Achtung, Warme, Toleranz entgegenbringen

2 Aufgaben alleine ausfihren

€ "lch kann ruhig sein beim Arbeiten.”

8 "Iich kann aufstrecken, bevor isch etwas sage."

© "ich kann auch zu Kindern nett sein, die ich nicht so gut mag.”

Hilfestellungen fur die

Zielerreichung Was (z. B. regelmissige Selbst- und Fremdeinschitzung) Verantwortliche Person{en) Termine
1.} Hilfestellungen sollen helfen, Ziele ) _—
iim Aftag présent zu bal @ Ziele vor Schulbeginn lesen. Knabe taglich
2.) Sie solien das Erreichen der Ziele @ Bewertungen (von 1 - 10) aller Ziele. Diese werden Lehrperson und Knabe taglich
durch kieine Verdnderungen in der unter Verschluss nach Hause gebracht.
's_d"' Engen E"_“"Em CEEEE @ Selbsteinschatzung zusammen mit dem Kv - danach Vater und Knabe taglich
Veranderungen kénnen betreffen: | iy e Fremdeinschatzung der LP angesehen
Anforderungen, Freizeit etc. @ In reizarmer Umgebung arbeiten. Lehrperson wenn miglich
Gute Hilfestellungen sind
entscheidend fir den Erfolg!
Weitere Vereinbarungen
Zum Beispigl: | FUT die Schule, den Hort, den ausserschulischen Verantwortliche Person{en) Termine
1 Pamir zwecks Reizreduzierung besorgen. Vater ndchste Woche
Wenn die Schilerin oder der Schiler
nicht teilgenommen hat, wer | 2
informient sie bzw. ihn?
3
Auswertungstermin
Auswertungstermin an der | Datum:  13.11.2012 Zeit:  16.00 ort: Schulzimmer

Sitzung planen! Bei Bedarf
friiherer Termin maglich, bitte bei

Klaseenie on . Einladung erfolgt durch: Lehrperson 1
Beteiligte Knabe
Alle Gesprachsteiinehmenden
werden hier aufgefihrt. | Mutter + Vater
Die Eintragung bedeutet
Anwesenheit, nicht Einverstindnis | -CTPersen 1und 2
mit allem Besprochenen.

Schulpsychologe

Bemerkungen, Kommentare

www foerderkompass.ch
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Rahmendaten

Aktuelle Befindlichkeit

Sind positive oder negative
Umsténde vorhanden, welche hier
bericksichtigt werden sollten?

Erreichung der Ziele der
Firderung

Werdan Ziele zu wenig erreicht,
kann ein 2weiter Durchgang mit
reduzierten Zielen undloder
verstarkten Hilfastellungen weitar
fiihren.

Die Schilerin / der Schiler soll
sowohl in die Analyse des Fehi-
zchiags wie in die Formulierung
neuer Ziele intensiv einbezogen

werdan.

Entscheidet man sich fiir einen
zweiten Durchgang, geht es
ein Feld zurdck auf
FORDERKOMPASS 3

Wirksamkeit der
Hilfestellungen

Werdan Ziele zu wenig erreicht,
kann ez an den Hiffestellungen
liegen. In diesem Fall sind sie
verieft zu analysieren und

5 R i
zu ersetzen

Die Schilerin / der Schuler sofl dabei
infensiv einbezogen werdan.

Weitere Vereinbarungen
und Auswertungen

Fir die Schule, dan Hort, den
ausserschulizchen Bersich

Weiteres Vorgehen

Beteiligte

Alle Gesprachsisinehmenden
werden hisr sufefihr.

Die Eintragung bedeutet
Anwesenheit, nicht Einverstandnis
mit allem Besprochenen.

www_foerderkompass.ch

FORDERKOMPASS 4: Auswertung

Alle Befeilighzn erhalten sine Kogée diesss Blattes

Datum: 1311.2m2 Zeit: 16.00 - 1700 Farderzyklus-Nr: 1
Schiiler/in: 9 - jghrig Knabe Geburtsdatum: Juni 2003 Klasse: 3
Klassenlehrperson: Frau A Gesprachsleitung: Frau A, Protokoll: Frau C.

Nichts Besonderes

Wie gut wurden die die Zigle der Forderung emreicht?
Pro Ziel ein Kreuz setzen

- - a + ++
€ 'lch kann ruhig sein beim Arbeiten.” O O = O
€ 'lch kann aufstrecken, bevor isch etwas sage." O O = 0O
© 'lch kann auch zu Kindern nett sein, die ich nicht so gut mag.” o O = O

Bemerkungen: Fremd- und Selbsteinschatzungen bewegten sich zwischen 8 und 9 von 10.

Wie gut haben sich die Hilfestellungen bewahrt?
Pro Hilfestellung ein Kreuz setzen

- - a + ++
@ Ziele vor Schulbeginn lesen. O 0O o0 = O
@ Bewertungen {ven 1 - 10) aller Ziele. Diese werden unter Verschluss nach Hause O 0O 0o o0 =
gebracht.
@ Selbsteinschatzung zusammen mit dem Kv - danach wird die Fremdeinschatzung der LP o O O 1
angesehen.
@ In reizarmer Umgebung arbeiten. OO ® O 0
Bemerkungen:
1 Pamir zwecks Reizreduzierung besorgen. Wurde besorgt. Der Knabe wollte ihn nicht nutzen.
2
3

Zutreffendas bitte ankreuzen:

(X1 Abschluss

[ Forzetzung: [ Newer Forderzyklus O PT 05336 OIDT [ Anderes
Knahe

Mutter + Vater

Lehrperson 1 und 2

Schulpsychologe
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